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A TOUS!
cteur géneral

Eh oui, la période festive que représentent la
Féte de Noél et le Nouvel An est déja a nos
portes. Je profite donc de I'occasion pour me
joindre a I'équipe de direction et au conseil
d’administration pour vous souhaiter a
toutes et a tous un joyeux temps des Fétes,
en compagnie de vos proches. Tous nos
veeux de bonheur, de santé et de prospérité
vous accompagnent.

J'aimerais également prendre le temps de
vous remercier et de vous féliciter pour les
efforts consentis tout au long de I'année.
Entre nous, il faut bien le reconnaitre, nous
avons une fois de plus accompli de belles et
grandes réussites, permettant a notre
organisation de mieux servir la clientele, en
plus de nous positionner davantage au sein
de la région et du réseau jeunesse
québécois.

Qui plus est, votre précieuse collaboration
dans plusieurs dossiers telles la pandémie,
I'implantation des parametres cliniques en
lien avec le transport des usagers,
I’élaboration de la planification stratégique
2009-2012 ainsi que la mise en place du
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cadre de référence sur la signature
organisationnelle font du Centre jeunesse
des Laurentides une institution publique de
choix parmi les entreprises de cette région
inqualifiable.

Tout comme vous, nous osons l'espérer,
nous envisageons la prochaine année avec
sérénité et tout aussi remplie de défis
personnels et professionnels! Qu’elle soit
une année de continuité marquée par
I'implication de plusieurs d’entre vous a
divers niveaux d’intervention.

Votre apport constant et votre dévouement
sauront certainement poursuivre la
mobilisation de I’ensemble du personnel a la
réalisation de notre mission, celle
d’accompagner les enfants et leurs parents
qui ont besoin de nous. Rappelez-vous qu’il
est nécessaire pour eux de pouvoir compter
sur une équipe telle que la notre, a dessein
de réaliser cette noble mission.

Merci beaucoup d’avoir investi autant
d’énergie et pour votre capacité de faire
preuve d’un aussi grand engagement tout au
long de I'année.

A toutes et a tous, Joyeux Noél et une trés
Bonne Année!

Bernard Fortin, FCMA
Directeur général
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LA FONDATION REVES D’ENFANTS FAIT REVER

DES JEUNES DU CJL

Il y a maintenant prés d’un an, le Centre
jeunesse des Laurentides (CJL) a fait par-
venir une lettre a la Fondation Réves
d’Enfants afin d’offrir a un jeune, qui
bénéficiait de services, la possibilité de
réaliser son plus grand réve. Sa candida-
ture avait été retenue par la Fondation et
le jeune, a son plus grand plaisir, est parti
en voyage et ce fut pour lui une
magnifique expérience.

Encore une fois cette année, grace a la
générosité de la Fondation, six jeunes du
CJL, aux histoires de vie toutes aussi
bouleversantes les unes que les autres,
ont eu I'immense plaisir de passer un 24
heures inoubliable au parc d’attraction de
Walt Disney en Floride, comprenant les
vols aller-retour. Ce voyage leur a permis,
I’espace d’'un moment, de redevenir de

vrais enfants.

Une fois sur place, ils ont eu la chance de
visiter les sites thématiques Magic
Kingdom, Animal Kingdom ainsi qu’ Epcot
Center, en plus de faire la rencontre de
I’ancien joueur de hockey des Canadiens de
Montréal, M. Patrice Brisebois.

La direction du Centre jeunesse des
Laurentides tient donc a remercier sincere-
ment la Fondation Réves d’Enfants pour
leur grande générosité a I’égard des jeunes.
Un tel cadeau a su décrocher des centaines
de sourires, et ce, autant chez les jeunes
que chez les intervenants.

La direction des services de réadaptation

LE SITE DU MOIS
SUR LES SAINES
HABITUDES DE VIE
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Ce nouveau site mis sur pied par le
Gouvernement du Québec réunit d’in-
nombrables conseils pour acquérir de
saines habitudes de vie, notamment
grace au sport et a la bonne alimenta-
tion.

La section “Famille” regorge de fiches
conseils sur la grossesse, la nutrition
des enfants (de belles idées de boites a
lunch) ou encore les occasions
d’activités en famille.

Une section “Enfants” propose des jeux
amusants, ainsi que des fiches droles et
instructives. Une section entiére est
aussi destinée aux services de garde,
aux écoles et aux municipalités.

Ce site vaut donc le coup d’oeil !

www.saineshabitudesdevie.gouv.qc.ca

UNE RESTAURATION EXCEPTIONNELLE D’UN VIEUX MEUBLE
PAR DES JEUNES DU CAMPUS HUBERDEAU

AVANT

Dans le cadre d’une activité scolaire, les
éléves de la classe de Mme Carole Boivin de
I’école Vert-Pré ont participé a la restaura-
tion d’'un vieux meuble. Ceux-ci I'ont
décapé, réparé, et finalement peinturé et en
ont fait un véritable ceuvre d’art.

C’est lors d’un dévoilement que nous avons
fait la découverte du produit final, un
magnifique meuble décoré d’un village
faisant référence a des éléments personnels
de chacun des jeunes (école, maison, etc.).

IIs nous ont expliqué les étapes de la réali-
sation et je dois vous I'avouer, nous avons
tous été bouche bée du résultat.

Bravo a vous tous, vous pouvez étre fiers de
vous!

L’équipe DSR
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CHRONIQUE DE GESTION INTEGREE DE DOCUMENTS (GID)

L’implantation du logiciel va bon train... et c’est pas fini ...

Déja le mois de décembre! 1l y a de la
féerie dans nos coeurs méme si au
moment d’écrire ces lignes, il n’y a tou-
jours pas de neige a I'extérieur... La
magie des fétes s’installe doucement et
notre environnement s’illumine.

Du cOté du siége social, I'implantation
va bon train et la magie de la GID
s’installe! Toute I’équipe y travaille sans
reldiche. Nous pouvons maintenant
compter sur une ressource addition-
nelle, soit Mme Linda Marinier. Sa con-
tribution nous permettra de poursuivre
les travaux d’implantation.

Grace au progiciel de gestion documen-
taire, I'implatation de la GID a débuté
simultanément dans plusieurs directions.
En plus de la DDPQ, de la DG, de la DPJ et
de la DSR, le processus est entamé a la
DSM, a la DDOP et a la DRFIT.

Voici, a titre informatif, le processus type
d’implantation dans une direction :

- Etablir le profil et le diagnostic d’une
direction combien de personnes
(adjointe, directeur, agente) sont visées?
Qui traite les documents? Qui les con-
sulte? Combien de classeurs y a-t-il?;

- Informatiser des dossiers papier dans le
progiciel selon les codes du plan de
classification;

- Trier les documents électroniques dans
les partages des employés visés et de la
direction;

Classer les documents électroniques
selon les codes du plan de classification;

- Verser les documents électroniques
dans la volite GID, en fonction des acces
attribués aux utilisateurs.

CONSULTATION PROVINCIALE SUR LE ,DEUXII‘EME PLAN
D’ACTION DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET L’EXCLUSION

SOCIALE

Le 20 novembre dernier, le directeur
général, M. Bernard Fortin, a représenté
le Centre jeunesse des Laurentides dans
le cadre d’une vaste consultation
nationale sur le deuxiéme Plan d’action
de lutte contre la pauvreté et I’exclusion
sociale entreprise par le ministere de
I'Emploi et de la Solidarité sociale ainsi
que par le Comité interministériel de
lutte contre la pauvreté et I'exclusion
sociale.

Le Centre jeunesse a ainsi contribué a
cette réflexion collective sur le contenu
du prochain Plan d’action gouverne-
mental en déposant un avis comportant
des constats et des propositions de
stratégies a mettre en place pour venir
en aide aux personnes les plus vul-
nérables parmi lesquelles on compte la
clientele du CJL.

Ces recommandations s’inspirent de
I'expérience et de I’expertise que I'or-
ganisation, qu’est le CJL, a développées
aupres des jeunes en difficulté et de
leur famille, depuis les 25 ans de la
création de la Loi sur la protection de la
jeunesse au Québec.

De facon résolue, le Centre jeunesse des
Laurentides s’est s’associé a I’ensemble
des partenaires concernés dans le but de
poursuivre une action concertée en
matiére de lutte contre la pauvreté et I'ex—
clusion sociale au niveau national,
régional et local.

La direction du CJL remercie tous les
employés qui ont collaboré a la réflexion
pour les fins du témoignage livré par M.
Fortin lors de cette consultation dans la
région des Laurentides :

- Dominique Bonhomme

- Mario Cianci

- Marie-Christine Lamoureux

- Elizabeth Leclerc

- Sylvie Niding

- Jonathan Provost

- Maryléne Ricard

- Daniel St-Amour

- Nancy Tremblay

- Joél Villeneuve

LE TEXTE INTEGRAL DE L’AVIS QUI A ETE PRESENTE
LORS DE CETTE CONSULTATION EST MAINTENANT
DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU CJL, DANS

LA SECTION “NOS PUBLICATIONS”.

Du c6té des formations, celles-ci ont débuté
le 26 octobre dernier pour les agentes
administratives concernées et elles se pour-
suivront en début d’année 2010 pour les
gestionnaires.

En ce qui concerne la sécurité et les profils
d’acces, les travaux sont terminés et les
directions concernées sont fonctionnelles.

Ces nouvelles fagons de faire demandent
une certaine énergie, de l'initiative et de la
persévérance. Nous tenons a remercier les
agentes administratives pour leur apport et
leur disponibilité lors de ce processus.

Merci a Daniel Malo, Sébastien Beaulieu et
Isabelle Couture de la DRFIT pour leur
implication au quotidien.

Pour le mot de la fin, I’équipe GID en prof-
ite pour vous souhaiter de TRES Joyeuses
Fétes, remplies de santé et de sérénité !

Votre équipe GID DDPQ

Isabelle Bornais, Denise Fréchette,
Karima llyass, Marie-Claude Mailly
et Linda Marinier

LE RAPPORT DU
VERIFICATEUR GENERAL DU
QUEBEC A L’ASSEMBLEE
NATIONALE 2009-2010

Le Vérificateur général du Québec a
rendu publique son rapport 2009-2010.

On y retrouve les résultats de ses vérifi-
cations et ses recommandations a I'é-
gard du MSSS et des trois centres
jeunesse vérifiés.

Vous pouvez le consulter dés main-
tenant sur le site Internet du CJL dans la
section “ Nos publications”.
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DE LA THEORIE A LA PRATIQUE POUR LA DIRECTION DE LA READAPTATION

Lors de sa journée annuelle de présenta-

tion des objectifs intradirection, la
Direction des services de réadaptation a
mis en pratique le modele psychoédu-
catif. La DSR a innové cette année en met-
tant sur pied une journée a son image. Le
15 octobre dernier, au campus
Huberdeau, avait lieu un aprés-midi haut
en couleur.

En effet, douze activités ont été planifiées
et organisées pour le personnel de la DSR.
De type « Fort Boyard », ces activités met-

taient a I’épreuve autant les habiletés
cliniques que les habiletés physiques des
participants.

Passant par la connaissance des schémes
relationnels, de la structure d’ensemble, des
capacités d’observation, d’évaluation,
d’adaptation de chacun, des capacités
physiques favorisant le travail d’équipe et
faisant référence aux habiletés de communi-
cation, ces activités ont permis, en plus de
connaitre les objectifs intradirections, de
fraterniser avec les collegues, de se réunir
afin de passer un moment agréable et de
mettre en pratique le savoir, le savoir-faire et
le savoir-étre des participants. Mme Kathleen
Hogan s’est méme prétée au jeu en incarnant
la « Mére Fourra ».

L’équipe organisatrice a su s’associer a
plusieurs membres du personnel afin de les
aider dans la préparation et I'animation de
cette journée. La DSR profite de cette occa-
sion pour remercier ’ensemble du personnel
qui a participé a cette journée. Elle souligne
et remercie également I'effort du personnel
qui a supporté cette journée.

Il faut souligner les chaleureux applaudisse-

ments qu’Yves Deschamps a recus pour son
implication, entre autres, dans I’organisation
des épreuves. Il a d’ailleurs recu la « Gendreau
Cup » (trophée remis a une équipe éducative ou
un membre du personnel qui se démarque par
son apport clinique) de I’équipe de direction de
la DSR en guise de reconnaissance pour son
excellent travail.

De plus, I’équipe de direction de la DSR met en
lumiere I'implication de Karine Miljours dans la
confection des nombreux documents néces-
saires a la réussite de cette journée.

La journée s’est cl6turée par un 5 a 7 bien rem-
plie. Nous avons eu I'occasion d’échanger dans
un climat agréable. De plus, nous avons vision—-
né les photos captées durant la journée. Le
visionnement des séquences vidéo et des
équipes fredonnant chacune une chanson com-
posée lors d’une activité fut un moment drole et
apprécié. Bref, une journée qui est sortie de
I'ordinaire, qui rappelle le sens de la réadapta-
tion et qui, par sa réussite, nous confirme la
capacité de mobilisation du personnel de la
DSR.

La Direction des services de réadaptation

LE CAFE DE RUE SOS DE ST-JEROME

Bonjour,

Je m’implique bénévolement depuis
quelques années en siégeant sur le con-
seil d’administration de la Maison des
Jeunes de la Riviere-du-Nord et du Café
de rue. Depuis quatre ans je suis la prési-
dente de ce conseil d’administration.
Nous avons di{i composer avec des évene-
ments majeurs au café de rue tels que :
I'incendie du batiment le 24 juin 2007,
I'achat d’une nouvelle batisse, I’évacua-
tion de notre nouveau batiment en février
2009 (risque d’affaissement) et réintégra-
tion de notre batisse le 16 novembre
2009. Nous avons, malgré tout, poursuivi
les activités du Café de rue SOS et la
Maison des Jeunes offre des services aux
jeunes depuis maintenant 25 ans.
Comme vous le savez, les organismes
communautaires ont un financement pré-
caire et les activités de levées de Fonds
dans le contexte économique actuel sont
difficiles pour tous.

Je profite donc de la venue de Noél qui
approche pour vous inviter a venir faire un
tour au Café de rue SOS qui a réintégré ses
locaux au 314 rue Labelle a St-Jéréme. Je
vous explique brievement la mission de ce
Café de rue. En fait, la Maison des Jeunes
RDN a développé en 2002 un deuxieme
point de service pour les 16 a 25 ans, le
Café de rue SOS (Solidarité, Orientation
sociale). Nous avons créé un espace social
en développant des stratégies innovatrices.
A travers des projets collectifs, nous offrons
I'opportunité a des jeunes de s’impliquer
dans différents projets. Entre autres, nous
avons implanté un projet d’économie
sociale, la Boutique Sans Frontiéres qui se
veut un milieu d’employabilité et une
source de financement pour notre projet.
Dans une optique de commerce équitable
et de préservation de notre environnement,
la boutique vous offre : du café équitable,
du miel de la région, des épices et autres
idées cadeaux. Nous vous offrons égale-
ment des bijoux qui sont des créations

Voici les membres du personnel qui se sont joints a

I’organisation derniérement:

Sylvie Genest, agente administrative classe 2
Julie Léveillée, agente administrative classe 2

Genevieve Cyr, éducatrice
Annick Boyer, éducatrice

Martin Radermaker, technicien en assistance sociale
Sandra Lapointe, agente d’information aux ressources humaines

uniques et directement fabriqués par des arti-
sanes de la région. De nouveaux produits sont
souvent disponibles, vous étes donc invités a
nous rendre visite régulierement et profitez-en
pour le temps des fétes qui arrive a grands pas.
Venez encourager les jeunes.

Au plaisir de vous servir! De toute I'équipe de la

Boutique Sans Frontiéres.

_ Sylvie Niding
Déléguée jeunesse, Evalutation LSJPA

JOYEUSE FETES
A TOUTES ET A TOUS!
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